Politika integrovaného systému managementu rizeni

Jsme dodavatelem material(i pro dokoncovaci prace ve stavebnictvi. Vyrabime a dodavame vnéjsi kontaktni tepelné
izolacni systemy, omitkoviny, fasadni a interiérové barvy, lepici a stérkové hmoty, penetracni laky, zakladni barvy a
obkladové prvky na fasady.

Zajisténi vysoke urovné kvality, ochrany zivotniho prostfedi a efektivniho vyuzivani energii pfi vyrobé, prodeji a
zpracovani nasich vyrobkd pokladame za prioritni pro dosazeni Uspé$nosti a prosperity nasi spole¢nosti a zvysovani
konkurenceschopnosti na tuzemském a zahrani¢nim trhu. Nasim cilem je pfispét ke snaze o zachovani pfirozeného
zivotniho prostfedi, zasob obnovitelnych zdroji pro pfisti generace, Uspé$né a dlouhodobé uplatnéni naseho
sortimentu vyrobkl u z&kaznikl a to s nejvy$Simi naroky na jejich technické, uzivatelské parametry. Méfitkem
posuzovani narokd zakaznikd na vyrobky je pro nas standard na trzich Evropské Unie.

Management STOMIX, spol. s r. 0., se rozhodl v zajmu zvy$ovani a zlepSovani Urovné fizeni managementu
integrovaneho systému vyhlasit v souladu se strategickymi zaméry a cili spole¢nosti tuto politiku v nasledujicich
oblastech.

Prostredi Dodavatelé

Neustale
zlepSovani

Zakaznici

Hlavni principy politiky IMS:

Orientace na zakaznika

= Spokojenost zékaznika je nasim prvofadym cilem, kterému podfizujeme nase chovani a pristup a je méfitkem
fizeni kvality naSich produktd a sluzeb. Potfeby a pozadavky zakaznik( uréuji smér a vyvoj aktivit nasi organizace.

= Snazime se porozumét véem potfebam zakaznika, spolupracovat s nim pfi pfesném definovani pozadavk( na
kvalitu nami dodavanych vyrobk(, pfi zvazeni nasich vyrobnich moznosti a moznosti nasich dodavateld.

Zapojeni zaméstnancu

= Uspéch spole¢nosti zavisi na kvalit¢ nasich zaméstnanct ve smyslu jejich dovednosti, zkusenosti a jejich
pozitivniho pfistupu ke strategii, politice a cildm firmy. Je vénovéana velka pozornost ndboru novych zaméstnanct,
odbornému vzdélavani, Skoleni, sdileni informaci a jejich motivaci. Tim je zaru¢en jejich rlist spole¢né se
stoupajicimi potfebami a pozadavky zakaznikl a trhu. Zaméstnanci snadno chapou svoje pracovni &innosti a
vykonavaji je.
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Disledné dodrzujeme veSkeré pozadavky platnych pravnich predpisd, technickych norem a internich predpisd,
souvisejicich s ¢innosti spolecnosti, pravidelné vyhodnocujeme soulad s témito pozadavky a pfijimame souvisejici
opatfeni.

= Zavazujeme se vytvafet potfebné zdroje, které jsou orientovany na vycvik a vzdélavani pracovnikl, rozvoj
infrastruktury, management pracovniho prostfedi a rozvoj systémi méfeni, zvySovat environmentalni povédomi
zaméstnancd, odborné znalosti a odpovédnost pfi ochrané Zivotniho prostredi a efektivnim vyuzivani energii.

Prostredi (environment, klimatické zmény, energetické faktory, legislativa)

= Zavazujeme se zajiStovat odpovidajici zdroje pro environmentalni management, management kvality a
energeticky management a vytvaret podminky umoziujici podporu a pinéni této politiky.

= Usiluieme o neustalé zvySovani energetické Ucinnosti a monitorujeme alternativni a obnovitelné zdroje energie,
stanovujeme energetické cilové hodnoty, neustale pfezkoumavame jejich dosazeni a sledujeme pfipadné potieby
pro jejich zménu. K zivotnimu prostredi pfistupujeme s respektem a odpovédnosti v(i¢i budoucim generacim.

= PFi vyvoji, vyrobé a pfi zpracovani vyrobkll pouzivame takové materidly a technologie, které umoznuji zpracovani
druhotnych surovin, Usporu energie a vyuzivame nejnovejsi poznatky a trendy.

= Organizace zahrnuje problematiku klimatickych zmén do svého systému fizeni kvality a energetiky, posuzuje s ni
souvisejici rizika a pfilezitosti a pfijima opatfeni k zajisténi stability kvality produktll a sluzeb energetické
vykonnosti.

= Ve vSech oblastech podnikani se fidime platnymi zakony, nafizenimi a predpisy.

Dodavatelé

= VeSkeré vztahy s dodavateli se fidi Kodexem dodavateld STOMIX a sou¢asné dle uzavienych smiuv.

= Prosazujeme zasady ochrany zivotniho prostfedi a efektivniho vyuziti energii u nasich smluvnich partnerl a
upfednostriujeme takové smluvni partnery, ktefi uplatriuji stejné principy.

= Orientujeme se na kvalitni suroviny a disledné pozadujeme stanovené kvalitativni parametry. Pfi vybéru surovin a
vyrobnich technologii zohlednujeme environmentaini a ekologicka hlediska.

Bezpecnost a ochrana zdravi

= Pravidelné provadime Skoleni zameéstnancl a kontrolu dodrzovani BOZP. Dbame na prevenci uUrazll a
mimoradnych situaci.

= Trvale zlepSujeme realizované cinnosti a pracovni podminky na$ich zaméstnancli a dbame na dlsledné
vyhodnoceni a prevenci rizik tak, aby byl minimalizovan jejich negativni dopad na Zivotni prostfedi a zdravi véech
pracovnika.

Neustalé zlepSovani

= Uplatihujeme a rozvijime integrovany systém IMS - kvalita, ochrana Zzivotniho prostfedi a energetika dle
pozadavk(l norem ISO 9001, ISO 14001 a ISO 50001.

= Vyuzivame podnéty pracovnikll ke zlep$ovani vykonnosti véech procesu.

= Program trvalého zlepSovani je zaméfen na ¢innosti vedouci ke zdokonalovani procest, zvySovani kvality vyrobk
a produktivity, pfi snizovani pfimych i nepfimych nakladd s kladnym dopadem na konkurenceschopné ceny
naseho sortimentu.

= Veénujeme trvalou pozornost efektivnimu zachazeni s energiemi, monitorujeme spotfeby energii v organizaci a
pfijimame energetické cile a cilové hodnoty vedouci k neustalému snizovani energetické naro¢nosti organizace.

= Zohlednujeme faktory nizké energetické narocnosti pfi planovani a realizaci novych investic.

= Vyuzivame energie z obnovitelnych zdroji a snizujeme tak celkové emise CO; do ovzdusi.

= Podporujeme nakup energeticky Uspornych produktd a sluzeb.

= Vénujeme pozornost pInému souladu ¢innosti organizace s pozadavky energetické legislativy CR a EU.

Firma se hlasi k principtim, normativiim a pozadavkiim spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti.

Od vSech zaméstnancl spoleCnosti se ofekava, Zze v ramci svych kompetenci a odpovédnosti aktivné prispéji k
trvalému pInéni zasad vyhlasené integrované politiky IMS, spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti.

Ve Skorosicich, dne 6. 1. 2026 /

Ing. Radomir Mika — jednatel spole¢nosti
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